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PARTICIPANTES (se adjunta registro de asistencia)

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Brindar herramientas para detectar signos de abuso o violencia sexual en los nifios y
nifias.

TEMAS TRATADOS (DESARROLLO DE ORDEN DEL DIA)

1. Presentacion de la Profesional Psicosocial: Se realiz6 saludo por parte de la profesional
Psicosocial, dando la bienvenida a todo el personal y dando a conocer el siguiente tema:

Socializacién: Violencia sexual: sefales de alerta

Distintas sefiales fisicas y emocionales podrian indicar que un nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de abuso o explotacién sexual. Présteles la debida atencidn y si es necesario, pida ayuda
profesional para determinar su origen.

A continuacién, se socializa las distintas sefiales de alarma que pueden indicar que un nifio o nifia
esta siendo victima de este tipo de vulneracion, para ello, la profesional pega previamente una
cartelera, donde hay dos cuadros, en uno las sefiales fisicas y el otro cuadro las sefales
emocionales, seguidamente, hace entrega de unos papelitos al talento humano de los CDI Maria
Auxiliadora y Pikninicana, que dicen las sefiales fisicas y emocionales, pidiéndole que los lean, y
gue de acuerdo a lo que dice, que peguen el papel, en el cuadro correspondiente, al hacer este
ejercicio se analiza cada uno, para que se reflexione al respecto y se interiorice.
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SENALES DE ALERTA DE VIOLENCIA SEXUAL

@ Emocionales ———————— tj
e Conductas agresivas.

® Ansiedad, apatia o llanto repentino.

® Miedo repentino a determinadas
personas o lugares.

Huida de la casa o del colegio.
Disminucion del rendimiento escolar.
Comportamientos sexuales inapropiados.

Trastornos del suefio o pesadillas.

. Fisicos
¢ Dolor, inflamacién o molestias
en el area genital, anal o bucal.

¢ Perturbaciones del sueno
(cansancio, insomnio, pesadillas).

® Infecciones urinarias o de transmision sexual.
® Orinarse en la cama.

® Trastornos de la alimentacion.

—

Al finalizar el ejercicio, se indaga con el talento humano, si hay dudas e inquietudes, a lo cual
responden que no.

Seguidamente, se agradece la participacion y se da por finalizada la actividad.

COMPROMISOS
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Prestar la debida atencién a posibles signos de alarma de violencia sexual y si es necesario, pedir
ayuda profesional para determinar su origen, activar ruta de atencion, si el caso lo amerita, para el
restablecimiento de los derechos del nifio o nifia, que han sido vulnerados.

CONCLUSIONES

Se concluye, con:

1. La violencia sexual es una amenaza, que puede tocar las puertas de cualquier hogar, en
cualquier momento, por eso la importancia de seguir hablando a los nifios y nifias desde la
primera infancia sobre cuéles son las partes del cuerpo que son privadas, y que nadie
debe tocar, desde las cosas basicas y vivencias cotidianas, para evitar la violencia sexual.

2. Distintas sefales fisicas y emocionales podrian indicar que un nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de abuso o explotacion sexual, estar atentos a estas sefiales y actuar de manera
inmediata en caso de ser necesario.

3. Recordar que la violencia sexual es una urgencia médica y por lo tanto las victimas deben
ser atendidas con inmediatez y gratuidad.

Para lograr una confianza con nuestros nifios y nifias, se deben asegurar lazos afectivos de buen
trato, incondicionales, permanentes y duraderos, esto es de suma importancia para que nos
cuenten como se sienten y tengan la confianza de decir si algo malo les ha pasado.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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